UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 002-2019-UNPRG

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — UNPRG - Lambayeque.

2. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
Contratar, bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, personal
especializado o0 con formaciéon académica necesaria, para los laboratorios de las facultades y oficinas de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

3. BASELEGAL

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N°. 004-2019-JUS

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
y modificatorias aprobadas con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Decreto Legislativo N°. 1057 y otorga derechos
laborales.

Expediente N°. 00002-2010-PI/TC que declar6 la constitucionalidad del régimen de Contratacién
Administrativo de Servicios — CAS y otorg6 beneficios laborales.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

4.1. Cuestiones Generales

La conduccién del proceso de seleccion de la Segunda Convocatoria en todas sus etapas estara a cargo de la
Comisién del Proceso de Contratacion CAS, en funcion al servicio convocado, integrado por siete (07) miembros
designados con Resolucion de Consejo Universitario N° 006-2019-CU, ratificada con Resolucion N° 1272-2019-
R, sus modificatorias Resolucion de Consejo Universitario N° 191-2019-CU y la Resolucion N°675-2019-R,
Resolucién N°1379-2019-R (ampliacion del nimero de servicios a convocar), dicha comisién estd integrada por
el M.Sc. Ing. Juan Carlos Diaz Visitacion, Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica e Industrias
Alimentarias, Presidente y por los siguientes miembros: Mg. Carlos Alberto Diaz Pérez, Decano de la Facultad
de Ingenieria Agricola, Dra. Carmen Alverdi Paz Santa Maria, Jefa la Oficina General de Recursos Humanos,
Msc. José Luis Carranza Garcia, Director General de Administracion, Dr. Tito Arcenaldo Guevara Reyes, Jefe de
la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, Abog. Luis Gilberto Carrasco Lucero, Jefe de la Oficina
General de Asesoria Juridica, Estudiante Luis Alonso Nunura Davila, Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica, Luis Arturo Reafio Tapia, Representante del Sindicato Unico de Trabajadores- Veedor.

El presente proceso de seleccion consta de 2 etapas

I. Evaluacién Curricular 60 puntos
Il.  Entrevista 40 puntos

El presente proceso de seleccion se regird por un Cronograma. Asimismo, las etapas del proceso, tienen
caracter eliminatorio, siendo de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso
en el portal institucional de la UNPRG www.unprg.edu.pe, cualquier notificacién que se requiera hacer a los
postulantes, se hara via correo electronico.

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el Anexo N° 01 de las presentes Bases.

La verificacién y evaluacion se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:

Los postulantes entregarén su Ficha Resumen (Anexo N° 03) y Curriculum Vitae (en copias autenticadas
por la institucion de procedencia o legalizadas notarialmente.


http://www.unprg.edu.pe/

5.2

5.2.1

El modelo de la Ficha Resumen (Anexo N°. 03) esta alojado en el portal web de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo y sera presentado durante el plazo establecido en el Cronograma contenido en el Anexo
N° 01. Asimismo, adjuntaran la declaracién jurada simple que aparece como Anexo N° 02.

Para proseguir con el proceso de seleccion se debera tener como minimo un postulante que cumpla con el
perfil del servicio al que postula y haber alcanzado el puntaje minimo que esta establecido en cada uno de
los servicios.

La relacion de postulantes calificados y que pasan a la siguiente Etapa sera publicada en el portal web
institucional de Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo: www.unprg.edu.gob.pe, en la fecha establecida
en el Cronograma.

DE LAS ETAPAS DE VERIFICACION Y EVALUACION

PRIMERA ETAPA - EVALUACION CURRICULAR
En esta etapa se verificara lo consignado en la Ficha Resumen con el Curriculum Vitae, este debe estar en el
mismo orden de la ficha resumen.

La presente etapa tiene caracter eliminatorio y se regird de acuerdo al puntaje minimo establecido por cada
servicio que se consigna en las Bases.

CRITERIOS Y PUNTAJE PARA CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE.

Criterios Puntaje Puntaje Maximo
.- CALIFICACION CURRICULAR

- Grado Doctorado 15
- Grado Maestria 14
- Titulo Académico 13 15
- Grado Académico 12
- Titulo Técnico 1
- Estudios secundarios

concluidos 10

II. EXPERIENCIA LABORAL (en el area segun perfil )

(05 puntos por afio calendario, se otorgara el puntaje, siempre 30
que acredite el afio calendario)

ll.- CAPACITACIONES

- Diplomados (24 créditos 02 puntos c/u,

€Omo minimo) 15

- Cursos, talleres, otros (con | 0.5 puntos hasta 30 horas y
minimo 30 horas) 1 pto. Méas de 30 horas

Total calificacién 60

Se considerara la maxima certificacion académica alcanzada por el postulante.

En caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de
mayor duracion.


http://www.servir.bob.pe/

Los certificados de capacitacion se evaluaran aquellos que tengan una antigliedad no mayor de cinco (05) afios.

Solo se consideraran los certificados que mencionen el numero de horas o créditos

De acuerdo a la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o
certificada de los mismos en original.

5.2.2. SEGUNDA ETAPA ENTREVISTA

La entrevista es de caracter personal y tiene por finalidad encontrar a los postulantes mas idéneos para los
requerimientos del puesto de trabajo al cual postulan; tratando de verificar las aptitudes y habilidades. Estara a
cargo de la Comision de Seleccidn designada por la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y aquellos profesionales
que estime convocar.

Para la fase de Entrevista la Comisién tendra el apoyo un profesional especialista en el servicio requerido. La
ausencia del especialista no invalida la entrevista.

De la Comisién General se han formado 03 sub comisiones conformadas por uno o dos miembros de la Comision
General y el Profesional Especialista.

El Especialista entrega la nota de evaluacion sobre el criterio “Conocimiento del puesto al que postula” (cuyo
puntaje maximo es 15 puntos), a la subcomisién, la misma que luego de evaluar los demas criterios, actitud
personal (maximo 10 puntos) y capacidad analitica (m&ximo 15 puntos) entrega la nota final a la Comisién General.
Las preguntas enviadas por las facultades o areas se les entregara en sobre cerrado al Especialista, de no asistir el
especialista la Subcomision abrira el sobre y haré las preguntas correspondientes.

El Especialista hard 3 preguntas y la subcomision como minimo una pregunta cada uno.

El tiempo para la evaluacién del participante es de 15 minutos.

CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA.

Actitud personal Cono:sl?glen?s::tbrlg el Capacidad analitica
Apellidos y nombres pu que postu Resultado
Maximo: Maximo Maximo:
10 pts. 15 pts. 15 pts. 40 pts.
5.2.3 CUADRO GENERAL DE PUNTUACION SEGUN ETAPAS
o ; PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
N ETAPAS CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
1 Evaluacion Eliminatorio De acuerdo al 60 Calificacion de la documentacion,
curricular servicio al que segun perfil de puesto y el Anexo 03
postula
2 Entrevista Eliminatorio 21 40 Evaluacién de conocimientos,
personal habilidades, competencia y ética.

Nota

Sumados los puntajes finales de las dos etapas, ingresaran al cargo quienes superen el puntaje minimo requerido por

cada servicio

Algun reclamo se sujetaré a lo establecido en el cronograma (anexo 01)




5.3 DEFINICION DE TERMINOS:

5.31 DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO.
El proceso puede ser declarado desierto, cuando se presente los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes.
b.  Cuando no obtengan el puntaje minimo para ser seleccionado.
c.  Cuando no se suscribe el Contrato Administrativo de Servicios dentro del plazo correspondiente.

53.2  CANCELACION DE PROCESO DE SELECCION.
El proceso puede ser cancelado sin responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparezca la necesidad de servicio iniciado el proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c.  Otros supuestos debidamente justificados y tratados por la Comision de Seleccion.

5.4 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, de conformidad
con lo establecido en el Art. 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°. 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

541 Indicar en su ficha de postulacién su condicion de licenciado de las fuerzas armadas con su respetivo nimero
de folio.

542 Presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de licenciado a las fuerzas armadas.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado a fin de
obtener la bonificacion respectiva.

5.5 BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, siempre que el postulante
cumpla con lo siguiente:

55.1 Indicar en su ficha de postulacion su condicién de DISCAPACITADO y su respectivo numero de folio.
55.2  Adjuntar copia simple de la respectiva certificacién conforme a lo establecido al Art. 76 de la Ley N°. 29973 o
resolucion emitida por el CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado a fin de
obtener la bonificacion respectiva.

5.6 BONIFICACION POR HABER TRABAJADO EN LA ENTIDAD

El concursante que haya prestado servicios en la UNPRG, en cualquiera de sus modalidades o en condicién de ad
honoren se le bonificara con el 10% en la evaluacion de la primera etapa del presente concurso.

5.7 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

Para la suscripcion del contrato el postulante declarado como ganador deberéa presentar en original;

a) Certificado de antecedentes policiales.
b) Certificado de antecedentes penales y
c) Certificado de antecedentes judiciales

Presentar constancia de no estar laborando para el estado o la carta de renuncia a la entidad que estaba vinculado
laboralmente.

Cualquier causal sobreviniente respecto a las declaraciones juradas y documentos presentados segin los perfiles de
puestos sera motivo de resolucion de contrato aplicando la facultad de la universidad.



5.8 LA CALIFICACION DE ACCESITARIOS.

El postulante que luego de vencido el plazo para la suscripcién del contrato no lo hubiera realizado seré excluido
como ganador y en su lugar podrd acceder el postulante que obtuvo el puntaje inmediato anterior que el obtenido por el
postulante ganador.

CUADRO DE MERITO INDIVIDUAL

Evaluacion Entrevista Puntaje

! . Resultado
Curricular Personal Final

Apellidos y Nombres

5.9 ROTULACION DE SOBRE PARA PRESENTAR DOCUMENTOS

SENORES:
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°02-2019- UNPRG

NOMBRES Y APELLIDOS
DD/MM/AA

HORA

FIRMA

NUMERO DE DOCUMENTOS
NUMERO DE SERVICIO:

Llenar a manuscrito en el sobre nombres y apellidos, el dia mes, afio y hora de la presentacion del sobre, firmar a
continuacion indicando el nimero de documentos incorporados al sobre cerrado (llenado del sobre manuscrito en tamafio
A4 aproximadamente). Indicar el servicio al que postula, con caracter de obligatorio.

El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida en el cronograma sefialado en las Bases e
informados en la Ficha Resumen y/o no presente la Declaracion Jurada Simple de acuerdo al formato establecido en el
Anexo N° 02, no seré considerado para la siguiente Etapa.

El Curriculo vitae y los documentos que presente el postulante deberan estar debidamente firmadas y foliadas por el propio
postulante.

5.10 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten 0 se requiera durante el proceso de seleccion, sera
resuelta por la Comisién del Proceso de Contratacion.

6. TERMINOS DE REFERENCIA

Servicio N° 002. Titulo del Cargo:  Especialista en Laboratorio de Entomologia

1. Objeto. Contratar el servicio de un (01) Especialista en Laboratorio de Entomologia
2. Dependencia que requiere el servicio

Facultad de Agronomia
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.



4. Perfil del Puesto

v' Cargo - Especialista en Laboratorio de Entomologia

v' Experiencia - 01afio.

- Alto nivel de responsabilidad.

v Competencias - Conocimiento y manejo de Ofimatica

- Liderazgo, proactivo

- Capacidad de comunicacion efectiva y trabajo en equipo.

v" Formacién - Ingeniero Agronomo o Bachiller en Agronomia.
académica - Haber alcanzado el tercio superior.

v Caracteristicas del - Desarrollar labores compatibles con el cargo a desempefiar.
cargo - Realizar actividades inherentes al manejo de equipos y

material de laboratorio.
- Realizar el apoyo en trabajos de investigacion.

v Funciones a cumplir - Realizar la coleccion de material entomologico.
: - Atencion a docentes y estudiantes en materia de su
competencia.
- Otras asignadas por su jefe inmediato
v' Oftros - Edad méxima 30 afios.
v’ Capacitacion - Deacuerdo a las caracteristicas del cargo.

- Formacion Académica : 12

v Puntaje Minimo - Experiencia.............. 05
- Capacitacién .............. 02
Total  .coeeeriiiienies 19

5.- Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
v' Lugar de prestacion | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
del servicio
v Duracion del Contrato | Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.
v" Remuneracion S/ 3,000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
mensual como toda deduccién aplicable al trabajador.

Servicio N° 004 - Titulo del Cargo: Especialista en Laboratorio de Mecanica de Suelos

1. Objeto.
Contratar el servicio de un (01) especialista en Mecénica de Suelos de la Facultad de la Facultad de
Ingenieria Civil Sistemas y Arquitectura de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
2. Dependencia que requiere el servicio
Facultad de Ingenieria Civil Sistemas y Arquitectura de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
4. Perfil del Puesto

v' Cargo: - Especialista en Laboratorio de Mecanica de Suelos
v' Experiencia: - Minimo de cinco (5) afios
v" Competencias - Conocimiento y manejo de equipos y procesos de ensayo de laboratorio

- Compromiso, Integridad, Iniciativa, Responsabilidad, Orientacién a
Resultados, Trabajo en Equipo




v Formacion - Ingeniero Civil o bachiller de Ingenieria Civil o especialista en Mecanica de

académica Suelos.
v’ Caracteristicas del | - Las labores se realizaran en el laboratorio de mecénica de suelos,
cargo - Tendrd interrelacion con alumnos, egresados, docentes y personal

administrativo, para el cumplimiento de sus funciones.

- Participara en las diferentes actividades solicitadas en el laboratorio de
mecénica de suelos

- Conocimiento de las normas técnicas para mecanica de suelos

v" Funciones a cumplir | - Realizar las actividades sobre el manejo de equipos, tales como:

: - Corte directo

- Consolidacion

- Ensayo Triaxial

- Comprension Simple

- Expansién de suelos

- Gravedad especifica

- Ensayo de penetracion estandar (spt)

- Muestreo de campo

v' Otros - participacion en eventos inherentes a la actividad a desarrollar (cursos,
seminarios, talleres)

- Trabajos en empresas del rubro de ensayos de laboratorio, relacionadas
con edificaciones, obras viales e hidrulica.

v Capacitacion - De acuerdo a las caracteristicas del cargo
v Puntaje Minimo - Formacién Académica : 12
- Experiencia: ............. 25
- Capacitacion : ............ 02
Total ...ccooeccvvveenne 39

5.- Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
v" Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio
v" Duracién del Contrato Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.
v Remuneracion mensual S/.3, 000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Servicio N° 005 - Titulo del Cargo: Especialista en Laboratorio de Investigacion, Enfermeria Basica y
Simulacién

1. Objeto.
Contratar el servicio de un (01) Especialista en Laboratorio de Investigacién, Enfermeria Basica y Simulacion
de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
2. Dependencia que requiere el servicio
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
4. Perfil del Puesto

- Especialista en Laboratorio de Investigacién, Enfermeria Bésica y

v’ Cargo . o
g Simulacion.




v Experiencia

Experiencia no menor de 02 afios en labores similares al cargo.
Trabajo de investigacién

Manejo de base de datos

Manejos de simuladores

v' Competencias

Competencia investigativa, Compromiso, Integridad, Iniciativa,
Responsabilidad, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.

v" Formacion académica

Licenciado en enfermeria.
Estudios de especializacion en Enfermeria Bésica y Simulacién o
compatibles.

v Caracteristicas del
cargo

Gestiona informacién cientifica referida a las ciencias de la salud y
maneja instrumentos de recoleccion de datos, procesa informacion
cientifica que permita contribuir con eficiencia a la difusion de
investigaciones realizadas por docente, estudiantes y egresados de
la Facultad de Enfermeria.

v Formacion Académica

Enfermera (0) con experiencia en investigacion cientifica

v Funciones a cumplir

Procesamiento de datos de investigacion.

Apoyo en la ejecucion de investigaciones de caracter cuasi
experimental que requieran como escenarios los laboratorios de
enfermeria.

Revisién de articulos de investigacion para su publicacién en la
revista de enfermeria

v' Otros

Manejo de Excel, SPSS,
Validacion de instrumentos de recoleccion de datos.

v’ Capacitacion

De acuerdo a las caracteristicas del cargo

Formacion Académica : 13

Ry - Experiencia:............... 10
v
Puntaje Minimo - Capacitacién : ............. 02
Total . i 25
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v" Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio
v Duracion del Contrato Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2019.
v" Remuneraciéon mensual S/.3,000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccion aplicable al trabajador.

Servicio N° 008 - Titulo del Cargo: Especialista en Laboratorio de Mesa Virtual para

1.

Diseccion Anatémica

Objeto.

Contratar el servicio de un (01)

Anatomica

Especialista en Laboratorio de Mesa Virtual para Diseccion

Dependencia que requiere el servicio
Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.




3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

4. Perfil del Puesto

v' Cargo

Especialista para Laboratorio de Mesa Virtual para Diseccion
Anatomica

v Experiencia

Minimo 01 Afio

v' Competencias

Opera los equipos vinculados a la mesa virtual.

- Preparar los medios y material para las practicas del
laboratorio.

- Administra y da mantenimiento a los equipos de laboratorio.

- Elabora los requerimientos de insumos y material de
laboratorio para cada semestre académico.

v" Formacién académica - Ingeniero Sistemas o Ingeniero Electrénico

v’ Caracteristicas del cargo - Planificar, administrar y brindar atencién a los docentes y

estudiantes usuarios de la mesa virtual.

v Funciones - Operar los equipos especializados del laboratorio de la mesa

virtual anatémica.

- Preparar los medios, reactivos y material de laboratorio para
las pcas del laboratorio de la mesa virtual.

- administrar los requerimientos del insumo y material del
laboratorio.

- Aplicar normas de Bio Seguridad y mater orden y limpieza
del laboratorio.

v Ofros - Conocimiento basico del Idioma de Ingles

v’ Capacitacion - De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo - Formacién Académica : 13

- Experiencia:............... 05
- Capacitacion .............. 02
TOTAL .o 20
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v' Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque

servicio

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

v" Duracion del Contrato

v" Remuneracién mensual S/.3,000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Servicio N° 009 - Titulo del Cargo: Especialista para Laboratorio de Simulacién Clinica

1. Objeto.
Contratar el servicio de un (01) Especialista para Laboratorio de Simulacion Clinica de la Facultad
de Medicina Humana de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.



Dependencia que requiere el servicio

Facultad de Medicina Humana de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Perfil del Puesto

v' Cargo

- Especialista para Laboratorio de Simulacién Clinica

v Experiencia

- Minimo 01 Afo

v' Competencias

- Opera los equipos vinculados a Simulacion Clinica

- Preparar los medios y material para las practicas del
laboratorio.

- Administra y da mantenimiento a los equipos de
laboratorio.

- Elabora los requerimientos de insumos y material de
laboratorio para cada semestre académico.

- Compromiso, Integridad, Iniciativa, Responsabilidad,
Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.

v" Formacion académica

- Ingeniero Sistemas o Ingeniero Electrénico

v’ Caracteristicas del cargo

- Planificar, administrar y brindar atencién a los docentes y
estudiantes usuarios del laboratorio.

v" Funciones

- Operar los equipos especializados de Simulacion.

- Preparar los medios y material de laboratorio para las
practicas del laboratorio de simulacion.

- Administrar los requerimientos del insumo y material del
laboratorio.

- Aplicar normas de Bio Seguridad y mater orden y
limpieza del laboratorio.

v" OTROS

- Conocimiento basico del Idioma de Ingles

v Capacitacion

- De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

- Formacion Académica : 13

- Experiencia :............... 05
- Capacitacion :............. 02
TOTAL ........oeeee.. 20
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque

Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

Remuneracion mensual

S/.3,000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

10



Servicio N° 011- Titulo del Cargo: Especialista para el manejo de Laboratorio de Analisis Instrumental

1. Objeto.
Contratar el servicio de dos (02) Especialistas para el manejo de Laboratorio de Analisis Instrumental de la
Facultad de Ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias.

2. Dependencia que requiere el servicio
Facultad de Ingenieria Quimica e Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

4. Perfil del Puesto

v' Cargo - Especialista en manejo del Laboratorio de Anélisis Instrumental

v Experiencia - Tener experiencia minima de 01 afio en cargos similares.

v' Competencias - Tener conocimiento amplio en manejo de Laboratorio y Analisis
Instrumental.

- Evidenciar cualidades de coordinacion técnica y evaluativa
capacidad de andlisis, expresion, redaccion, sintesis.

- Tener capacidad de analisis, expresién, redaccion, sintesis,
coordinacidn técnica y organizacion.

v" Formacion académica - Poseer Titulo profesional de Ingeniero Quimico o grado de
Bachiller

- Tener cursos de actualizacion continua, minima 10 créditos en
los 5 Ultimos afios (desde 2014).

- Conocimiento de ofimatica: (Word, Excel y Power Point).

- Conocimiento de idioma inglés nivel intermedio.

- Poseer certificacion en el manejo de las siguientes técnicas de
analisis:  Absorciéon.  Fluorimetria. Fotometria de llama.
Polarimetria. Refractometria. Espectrofotometria de absorcién
atémica. Refractometria.

v’ Caracteristicas del - Realizar labores técnico profesional en el ambito de su
cargo competencia.
v Funciones a cumplir - Cumplir las normas, reglamentos y manuales del servicio y otras

disposiciones vigentes y aplicables a la Facultad.

- Realizar anélisis quimicos cualitativos y cuantitativos.

- Llevar registros de muestras y analizarlas de acuerdo a las
indicaciones.

- Preparar el equipo y material para la realizacion de los anélisis
de laboratorio.

- Entregar los resultados de los anélisis para ser registrados en el
historial del solicitante.

- Esterilizar y controlar el material que se use en el laboratorio.

- Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

v' Otros - Disponibilidad inmediata.
v’ Capacitacion - De acuerdo a las caracteristicas del cargo
v" Puntaje Minimo - Formacién Académica : 12
- Experiencia:............... 05
- Capacitacién .............. 02
TOTAL ..o 19

5.- Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
v' Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio
v" Duracion del Contrato Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.
v Remuneracion mensual S/.3,000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Servicio N° 013- Titulo del Cargo: Nutricionista

1.

Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Nutricionista para la Oficina General de Bienestar de Universitario de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Dependencia que requiere el servicio

Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Perfil del Puesto

v' Cargo - Nutricionista.
v' Experiencia - Dos afios en actividades similares al cargo.
v" Competencias: - Capacidad para resolver los problemas de nutricién y salud del

estudiante universitario de la UNPRG.
- Integrarse al equipo de trabajo de la Oficina General de
Bienestar Universitario.

v" Formacion

. - Titulo profesional de licenciada en nutricion
académica

v’ Caracteristicas del . . . .
- Brindar buen trato en la atencién a usuarios y de preferencia a

cargo: los estudiantes beneficiarios del comedor universitario.
v Funciones a - Atenqon, evaluacién diagndstica y t.ra.tamu.ento nutricional a los
cumplir: estudiantes, personal docente y administrativo de la UNPRG.

- Atencion en el consultorio de nutricion en la Oficina General De
Bienestar Universitario — UNPRG.

- Controlar la calidad balanceada en los alimentos que se
preparan en el Comedor Universitario de la UNPRG.

v' Capacitacion -
P - De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v" Puntaje Minimo - Formacién Académica : 13
- Experiencia................ 10

- Capacitacion .............. 02

TOTAL ..cccceveen 25

5.- Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio
Duracién del Contrato Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2019.
Remuneracion mensual S/ 2,500 ( Dos Mil Quinientos Soles) Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Servicio N° 014- Titulo del Cargo: Trabajadora Social

1.

Objeto.

Contratar el servicio de una (01) Trabajadora Social de la Oficina General de Bienestar de Universitario de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Dependencia que requiere el servicio

Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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4. Perfil del Puesto

v' Cargo - Trabajadora Social

v Experiencia: - Un afio.

- Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la

4 ias:
Competencias practica de trabajo social con los estudiantes de la UNPRG.

v Formacion

L - Titulo profesional Trabajadora Social.
académica:

- Efectuar un diagnostico de los diferentes problemas dentro del
ambito de su competencia.

- Proponer planes de accion en su especialidad, dirigidos a los
alumnos, administrativos y docentes de la UNPRG.

- Brindar buen trato en la atencién a los estudiantes, postulantes
y beneficiarios del comedor universitario.

v" Caracteristicas del
cargo:

v Capacitacion -
P - De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v" Puntaje Minimo - Formacién Académica : 13
- Experiencia:............... 05

- Capacitacion .............. 02

TOTAL oo 20

5.- Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
del servicio
Duracion del | Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2019.
Contrato
Remuneracion S/ 2,500 (Dos Mil Quinientos Soles) Incluye los montos y afiliaciones de
mensual ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Servicio N° 017- Titulo del Cargo: Enfermera

1. Objeto.
Contratar el servicio de un (01) Enfermero (a)
2. Dependencia que requiere el servicio
Oficina General de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
4. Perfil del Puesto
v' Cargo Enfermero (a)
v Experiencia Tres afios de experiencia en instituciones publicas/o privadas.

01 afio de SERUMS.

Generales:

- Liderazgo

- Responsabilidad

- Capacidad de Comunicacion Efectiva y Trabajo en Equipo.

- Flexibilidad y apertura al dialogo.

- Pro actividad

- Empatia

- Capacidad y habilidad para organizar y lograr alta productividad en el

v" Competencias
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trabajo.
Exigencia de la ética y valores en el ejercicio de sus funciones.
Vocacién e Servicio.

Especificas

Capacidad de brindar atencidén en emergencias y urgencias.
Capacidad de realizar planes de intervencion preventiva promocional.
Capacidad de disefiar y ejecutar programas educativos para la salud.
Capacidad de trabajo con estudiantes.

Capacidad de gestion y/o coordinacion para la salud.

v' Cursos ylo estudios

de especializacion

Acreditar estudios concluidos de especialidad en Enfermeria.

Acreditar estudios concluidos de Maestria.

Diplomado en atencién primaria.

Cursos y capacitaciones en primeros auxilios, suturas y curacion de
heridas, RCP, salud y seguridad del trabajo, gestién en los servicios de
salud, habilidades gerenciales y atencion primaria.

v" Formacion académica

Titulo de Licenciada en enfermeria.

Constancia de habilitacion vigente por el Colegio de Enfermeros del
Peru.

Copia simple de Resolucion de SERUMS.

Acreditar

v Funciones a cumplir

Planificar, organizar y brindar atencién de primeros auxilios y
emergencias de manera oportuna y eficiente a los miembros de la
UNPRG, contribuyendo al bienestar fisica, mental y social de la
comunidad universitaria.

Ejecutar actividades preventivo-promocionales entre otras.

Elaborar material educativo e informativo concernientes a la salud
dirigida a la comunidad universitaria.

Realizar campafias de orientacién o acciones de prevencion y
promocién de la salud.

Realizar la solicitud mensual de materiales e insumos basicos
requeridos, llevando un registro actualizado

Coordinar referencias a instituciones de mayor complejidad cuando
sea el caso.

Elaborar informes mensuales de las atenciones en tépico, adjuntando
estadisticas. .

Proponer y ejecutar las actividades para el mejoramiento continuo de
la calidad de la atencién de enfermeria.

Registrar la atencion de enfermeria en los formatos establecidos por
la institucién segun normas vigentes, evidenciando la condicién del
paciente de tal forma que permita la continuidad de | atencion.

Mantener la integridad de los equipos e instrumentos a su cargo
haciendo coordinaciones necesarias para su mantenimiento y
reparacion.
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- Otras que le asigne ellla jefe (a) de la unidad médica.

v Capacitacion

- De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

Formacion Académica : 13

Experiencia:............... 15
Capacitacion .............. 02
TOTAL ............... 30
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE

del servicio

v" Lugar de prestacion

Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque

v" Duracion del Contrato

2019.

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de

v" Remuneracion
mensual

S/ 3,000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Servicio N° 019- Titulo del Cargo: Especialista en Control y Automatizacién de Ingenieria

1. Objeto.

Electrénica

Contratar el servicio de un (01) Especialista en Control y Automatizacion de Ingenieria Electrénica
2. Dependencia que requiere el servicio

Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

4. Perfil del Puesto

v/ Cargo

Especialista en Control y  Automatizacién de Ingenieria
Electrénica

v Experiencia:

Experiencia minima de 01 afio en el area de Control y
Automatizacion.

Experiencia profesional en areas de procesos, operaciones,
ingenieria, control de procesos, coordinacién operativa o
planeamiento operativo en plantas industriales.

v' Competencias:

Conocimiento en el andlisis y manejo de herramientas y
equipos de medicién.

Conocimiento Basico o avanzado de PLC, HMI, Scada de las
marcas Siemens, Allen Bradley, Schneider.

Conocimiento en Neumatica, Electro neumatica, electricidad,
Instrumentacién Industrial y Automatizacion.

Conocimiento en los Sistemas de Gestion de calidad,
seguridad y ambiente.

Office intermedio.

Trabajo en equipo, proactivo, compromiso ético, planificacion,
organizacion, iniciativa

v Formacion
académica:

Ingeniero en Electronica

v" Caracteristicas
cargo:

del

Profesional en Ingenieria Electronica
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v Funciones a cumplir: - Brindar soporte técnico a los equipos de Laboratorio de
control.

- Instalar y poner en marcha sistemas electronicos aplicados al
Control Industrial.

- Operar regular y asegurar el manejo de los equipos.

- Programar controladores logicos programables (PLC) en los
equipos y sistemas que lo requieran.

- Programar sistemas de supervision (Scada, HMI).

- Realizar mantenimiento preventivo y correctivo en las areas de
la electronica

- Manejo de variadores de frecuencia.

- Dar soluciones a sistemas electrénicos aplicados en el control
industrial como son, controladores logicos programables
(PLC's) y Microcontroladores, dominando la logica utilizada en
la programacién de estos sistemas.

- Redaccion de documentos.

v’ Capacitacion L
P - De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo - Formacién Académica : 13
- Experiencia............... 05

- Capacitacién :............. 02

TOTAL .....ccce.e. 20

5.- Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
v' Lugar de prestacion | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
del servicio
v Duracion del Contrato | Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.
v" Remuneracion S/ 3,000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
mensual como toda deduccion aplicable al trabajador.

Servicio N° 022- Titulo del Cargo: Especialista en Laboratorio de Biologia Pesquera y Oceanografica

1. Objeto.
Contratar el servicio de un (01) Especialista para el manejo de Laboratorio de Biologia Pesquera y
Oceanogréfica.
2. Dependencia que requiere el servicio
Facultad de Ciencias Bioldgicas de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
4. Perfil del Puesto

v' Cargo Especialista en Laboratorio de Biologia Pesquera y Oceanografica

v" Requisitos: - Licenciado en Biologia - Pesquera y Oceanografica o Bachiller en Ciencias
Bioldgicas del Area de Pesqueria.
Experiencia un (01) afio

- Conocimiento de dinamica poblacional
- Conocimiento de acidificacion del océano
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Conocimiento de inglés intermedio

Conocimiento de computacion e informatica

Acreditar resiimenes de trabajos presentados a congresos relacionados a la
convocatoria.

v" Competencias: -

Opera los equipos especializados de los laboratorios de biologia pesquera y
zoologia, y de oceanografia.

Realiza muestreos bioldgico pesqueros y oceanograficos en campo y
laboratorio de los proyectos de investigacion del area de biologia pesquera
Prepara reactivos y material de laboratorio para las practicas en laboratorio
y de campo.

Administra y da mantenimiento a los equipos de laboratorio.

Elabora los requerimientos de insumos y material de laboratorio para cada
ciclo académico.

v" Formacion -
académica:

Licenciado en biologia —pesqueria y/o bachiller de ciencias biologicas del
area de pesqueria

v' Caracteristicas del | -
cargo:

Administrar y brindar atencion a docentes y alumnos usuarios de los
laboratorios del area de biologia pesquera, zoologia, y oceanografia

v" Funciones a -
cumplir:

Operar los equipos especializados de los laboratorios de biologia pesquera
y zoologia.

Operar los equipos especializados del laboratorio de oceanografia.
Preparar reactivos y material de laboratorio para las practicas en laboratorio
y de campo.

Ejecuta los muestreo biolégico pesquero y oceanograficos en campo y
laboratorio de los proyectos de investigacion del area de biologia pesquera
Administrar y dar mantenimiento a los equipos de laboratorio.

Elaborar los requerimientos de insumos y material de laboratorio para cada
ciclo académico.

Aplicar normas de bioseguridad y mantener el orden y limpieza de los
laboratorios.

Otros que le asigne su jefe inmediato.

v’ Capacitacion -

De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

- Formacion Académica : 12

- Experiencia:............... 05
- Capacitacion :............. 02
TOTAL .o 19
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v' Lugar de prestacion | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
del servicio

v Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

v Remuneracion
mensual

S/ 3,000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Servicio N° 025- Titulo del Cargo: Especialista en Laboratorio de Evolucion y Genética Molecular en Plantas

1. Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Especialista en Laboratorio de Evolucion y Genética Molecular en Plantas.
2. Dependencia que requiere el servicio

Laboratorio General de Biotecnologia-VRI de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

17




4. Perfil del Puesto

CARGO:

Especialista en Laboratorio de Evolucion y Genética Molecular
en Plantas.

v’ Experiencia:

01 afio en cultivo de Tejidos Vegetales in Vitro y manejo de
viveros en plantas forestales y frutales lefiosos nativos.

v' Competencias:

Sistémica y taxonomia de plantas superiores, inventarios
floristicos y evolucion y genética molecular en plantas

Que tenga como minimo 04 publicaciones cientificas en su
especialidad en revistas internacionales

v" Formacion
académica:

Licenciado o Bachiller en Ciencias bioldgicas con grado de
maestria o estudios concluidos de maestria en biotecnologia
molecular, en especie vegetal

v" Caracteristicas del
cargo:

Especialista en taxonomia de plantas y evolucién y genética
molecular de plantas y conservacion genética

v" Funciones a

Investigacion en la identificacion taxonomia de especies

cumplir: silvestres del bosque estacionalmente seco y bosque montano y
desarrollo de protocolos en biologia molecular para la
diferenciacion de especies vegetales y genotipo relacionados.
Otros que le asigne su jefe inmediato.

v' Otros: Complementacion académica en actividades: en el laboratorio

de cultivo de vegetales, como organizador de eventos
académicos (conferencias, talleres, congresos entre otros)
asistente de catedra y colaborador en la ejecucion de los
proyectos de tesis realizados en el laboratorio.

v’ Capacitacion

De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

Formacion Académica : 12

Experiencia :............... 05
Capacitacion .............. 02
TOTAL .o 19
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque.
servicio

v" Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de

v" Remuneracion mensual

S/ 3,000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Servicio N° 028- Titulo del Cargo: Bibliotecélogo

1. Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Bibliotecélogo
2. Dependencia que requiere el servicio
Oficina General del Sistema de Biblioteca-UNPRG
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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Perfil del Puesto

v' Cargo

Bibliotecologo

v' Experiencia

1 afo.

v' Competencias

Conocimiento en reglas de catalogacion angloamericanas.
Sistema de clasificacion Dewey.

Estrategias de busqueda en motores de busqueda.

Base de datos y paginas web.

Capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y
otros instrumentos utilizados en la reunion, seleccion,
organizacion, representacion, preservacion, recuperacion,
acceso, difusién e intercambio de la informacion.
Habilidades en el manejo de las tecnologias como medio
indispensable en los procesos de tratamiento y
transferencia de la informacion.

Habilidades en la autentificacion, el uso, el disefio y la
evaluacién de fuentes y recursos de informacion.
Habilidades en la obtencién, tratamiento e interpretacion
de datos sobre el entorno de las unidades y servicios de
informacion.

v Formacion
académica

Bachiller o titulo de especialidad de bibliotecologia y
ciencias de la informacion.

v' Caracteristicas del

cargo:

Profesional en bibliotecologia

v" Funciones
cumplir:

a

Realizar las actividades basicas referidas al
procesamiento técnico de la informacion (catalogacion,
clasificacion, indizacion y confeccion de resumenes) en
sistemas manuales o automatizados.

Manejar normas, lenguajes, sistemas de clasificacién que
apoyan el trabajo de procesamiento.

Desarrollar el catalogo general de la biblioteca en version
impresa y/o automatizada.

Coordinar la inclusién del catalogo general de la biblioteca
en la pagina web previa coordinacion con el responsable
del area de sistemas y redes de informacion.

Apoyar las actividades de descarte que realice la
biblioteca.

Controlar el sistema de catalogos de la biblioteca.
Asesorar las actividades de procesamiento técnico en las
bibliotecas especializadas de la universidad.

procesados a la oficina de servicios de informacion y
actualizar el catalogo.

Otras actividades que asigne el director general.

v’ Capacitacion

De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

Formacion Académica : 12

TOTAL
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5.- Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
v" Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio

v" Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de

2019.

v" Remuneracion mensual

S/ 3,500 (Tres Mil Quinientos Soles) Incluye los montos y afiliaciones de

ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Servicio N° 029 Titulo del Cargo: Especialista en Laboratorio de Metal Mecanica

1. Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Especialista en Laboratorio de Metal Mecanica
2. Dependencia que requiere el servicio
Facultad de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

4. Perfil del puesto:

v' Cargo

- Especialista en Metal Mecénica

v’ Experiencia

- Minima un afio en puestos similares

v' Competencias

- Conocimiento en Corte

- Conocimiento en Soldeo

- Conocimiento en Pintura

- Manejo de tornos

- Manejo de Instrumentos de medicién

v" Formacion académica

- Ingeniero Mecanico Electricista

v Funciones a cumplir

etc.)
- Ensefiar a manejar tornos
- Ensefiar a manejar instrumentos del modulo de metrologia.
- Ofras que le asigne su jefe inmediato.

- Realizar trabajos de Bienes muebles (carpetas, sillas, mesas,

v’ Capacitaciones

- De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

- Formacion Académica : 13

- Experiencia :............... 05
- Capacitacion :............. 02
TOTAL ....ccceennee. 20
5.- Condiciones esenciales del contrato
Condiciones DETALLE
v Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad ~-UNPRG-Lambayeque
Servicio

Duracién del contrato

Desde la fecha de la firma del contrato y por el periodo de 06 meses.

AN

Remuneracién mensual

S/ 3,000 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles) Incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Servicio N° 030 Titulo del Cargo: Especialista en Laboratorio de Mecénica Eléctrica

1. Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Especialista en Laboratorio de Mecanica Eléctrica
2. Dependencia que requiere el servicio

Facultad de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
4. Perfil del puesto:

v' Cargo - Especialista en Laboratorio de Mecanica Eléctrica

v' Experiencia - Minima un afio en puestos similares

- Conocimiento en Motores Otto
- Conocimiento en Motores Diésel
- Conocimiento en Turbinas

v" Competencias

v Formacién académica | -  Titulo de Ingeniero Mecanico Electricista

- Realizar trabajos de Reparacion, Mantenimiento en Motores
v Funciones a cumplir Otto y Diésel

- Realizar trabajos de Reparacién, Mantenimiento en Turbinas

- Ofras que le asigne su jefe inmediato.

v’ Capacitacion - De acuerdo a las caracteristicas del cargo
v Puntaje Minimo - Formacioén Académica : 13
- Experiencia................ 05
- Capacitacion .............. 02
TOTAL ..coccveen 20

5.- Condiciones esenciales del contrato

Condiciones Detalle
v" Lugar de prestacion del - Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio

v" Duracién del Contrato - Desde la fecha de la firma del contrato y por el periodo de 06
meses.

v Remuneracioén mensual - S/ 3,000 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles) Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Servicio N° 031 Titulo del Cargo Laboratorio de Electronica

1. Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Especialista en Laboratorio de Electronica
2. Dependencia que requiere el servicio

Facultad de Ingenieria Mecanica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.



4, Perfil del puesto:

Cargo

- Especialista en Laboratorio de Ingenieria Electronica

v’ Experiencia

- Minima un afio en puestos similares

v" Competencias

- Conocimiento en Maquinas Eléctricas

- Conocimiento en Hidraulica y Neumatica

- Conocimiento en Procesos Industriales

- Conocimiento en Energias No Renovables
- Conocimiento en Meca tronica y Robotica

v" Formacion académica

- Titulo de Ingeniero Electrénico

v Funciones a cumplir

- Realizar trabajos de Capacitacion en manejo de maquinas
eléctricas asistida por computador.

- Realizar trabajos en Hidraulica y Neumatica

- Realizar trabajos en Proceso Industriales

- Realizar Trabajos en Energias No Renovables

- Realizar Trabajos en Meca trénica y Robd tic

- Realizar Trabajos en Meca tronica y Robdtica

v Capacitacion

- De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

- Formacion Académica : 13

- Experiencia................ 05
- Capacitacion .............. 02
TOTAL . 20
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE

v" Lugar de prestacion

del servicio

Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque

v Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato y por el periodo de 06 meses.

v" Remuneracion

mensual

S/ 3,000 (Tres Mil y 00/100 Nuevos Soles) Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Servicio N° 034- Titulo del Cargo:

Asistente en Soporte de Redes, Datacenter y Sequridad Informatica.

1. Objeto.
Contratar el servicio de dos (02 ) Asistentes en Soporte de Redes, Datacenter y Seguridad Informatica.
2. Dependencia que requiere el servicio
Oficina General del Sistemas Informaticos-UNPRG.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
4. Perfil del Puesto
v' Cargo - Asistente en Soporte de Redes, Datacenter y Seguridad Informatica

v' Experiencia:

- Minimo 3 afios

v' Competencias:

- Conocimientos de Sistemas de Telefonia IP sobre Asterix
- Conocimientos de Soporte y Mantenimiento de Hardware y Software

de Computadoras
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Conocimientos de Soporte y Mantenimiento de Hardware y Software
de Servidores

Conocimientos de herramientas de ofimatica.

v" Formacion

académica:

Titulo profesional en ingenieria en computacién e informatica o

ingeniero de sistemas.

v' Caracteristicas del

cargo:

Da Soporte a los Usuarios de la infraestructura multiplataforma de la

red telematica de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

v" Funciones a

cumplir;

Realiza tareas de mantenimiento de la red corporativa de datos y
telefonia IP de la UNPRG.

Verifica el estado y funcionamiento de los sistemas internos y
servidores de la UNPRG.

Da soporte a las redes inaldmbricas (Wireless LAN Controllers,
bridges, access point gestionados, no gestionados/autonomos,
antenas y radioenlaces PTP).

Soporta el Sistema de Cableado Estructurado y equipos Informaticos
de usuario final

Resuelve problemas de conectividad de los usuarios de la red.
Configura los equipos de cdmputo y dispositivos finales para su

asignacion a la Red Telematica.

v" Otros:

Conocimiento de Inglés Intermedio.

Participacion en curso Certificacion IT Esentials CISCO — HP
Conocimientos y experiencia en seguridad de redes.
Participacién en curso de BPM.

Participacién en Taller de Inteligencia de Negocios con Power BI.

v Puntaje Minimo

Formacion Académica : 13

Experiencia:............... 15
Capacitacion :............. 02
TOTAL ........oeeee.. 30
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE

v" Lugar de prestacion | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque

del servicio

v Duracion del Contrato | Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2019.

v/ Remuneracion S/ 3,000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como
mensual toda deduccién aplicable al trabajador.
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Servicio N° 043 Titulo del Cargo: Arquitecto

1.

2.

Objeto.

Contratar el servicio de dos (02) Arquitectos
Dependencia que requiere el servicio
Unidad Ejecutora de Inversiones de la Oficina General de Infraestructura y Servicios de Universidad

Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Perfil del puesto:

v' Cargo

- Arquitecto

v' Experiencia

- Experiencia laboral en el sector publico minima de cinco (05)
afios, acreditada, como proyectista, residencia, supervisiéon y/o
inspectoria de obras publicas en el rea de su especialidad

- Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual
de Inversiones-Invierte.pe

v' Competencias

- Compromiso, Trabajo bajo presion, Honestidad, Iniciativa,
Responsabilidad, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo

v' Cursos ylo estudios

de especializacién

- Diplomados o Cursos de Especializacion referente a
Proyectos de Inversién Publica,
- Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento (vigente).
- Capacitacion en seguridad en obra (vigente)
- Capacitacion en normativa y cursos de su especialidad (vigente).

v" Formacion académica

- Arquitecto

v Funciones a cumplir

- Evaluacién de Estudios Definitivos de proyectos de inversion
publica, en su especialidad.

- Evaluacion de expedientes técnicos de obra en su especialidad.

- Elaboracién de expediente técnico en el area de su especialidad.
(proyectista)

- Inspeccién de ejecucidn de trabajos en el area de su
especialidad. (inspectoria)

- Participar como asesor técnico en recepciones de obra

- Ofras que le asigne el jefe inmediato.

v’ Capacitacion

- De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

- Formacion Académica : 13

- Experiencia ............... 25
- Capacitacion :............. 02
TOTAL ..cccvneee 40
5.- Condiciones esenciales del contrato
Condiciones Detalle
v' Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio
v' Duracién del Contrato Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.
v Remuneracién mensual S/ 5,000 (Cinco Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.
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Servicio N° 045 Titulo del Cargo: Ingeniero de Sistemas

1.

2.

Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Ingeniero de Sistemas

Dependencia que requiere el servicio

Unidad Ejecutora de Inversiones de la Oficina General de Infraestructura y Servicios de Universidad

Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Perfil del Puesto:

v' Cargo -

Ingeniero de Sistemas

v’ Experiencia

Experiencia laboral en el sector publico minima de cinco
(05) anos, acreditada, como proyectista, residencia,
supervision y/o inspectoria de obras pUblicas en el area de
su especialidad..

v' Competencias

Compromiso, Trabajo bajo presion, Honestidad, Iniciativa,
Responsabilidad, Orientacién a Resultados, Trabajo en
Equipo

v' Cursos ylo estudios
de especializacién

Diplomados o Cursos de Especializacion referente a

Proyectos de Inversion Publica,

Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
(vigente).

Capacitacion en gestion de seguridad y salud en el trabajo.
(vigente)

Capacitacion en red o cableado estructurado.

Capacitacion en normativa y cursos de su especialidad
(vigente)..

v" Formacion académica

Profesional titulado, colegiado y habilitado en la
especialidad de Ingenieria de Sistemas

v Funciones a cumplir

Principales actividades a desarrollar:

Evaluacion de Estudios Definitivos de proyectos de
inversion publica, en su especialidad.

Evaluacion de expedientes técnicos de obra en su
especialidad.

Elaboraciéon de expediente técnico en el area de su
especialidad. (proyectista)

Inspeccion de ejecucion de trabajos en el area de su
especialidad. (inspectoria)

Participar como asesor técnico en recepciones de obra.

Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

v Capacitacion -

De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo -

Formacion Académica : 13

Experiencia :............... 25
Capacitacion .............. 02
TOTAL ... 40
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5.- Condiciones esenciales del contrato

Condiciones Detalle
v' Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio
v Duracién del Contrato Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.
v" Remuneracion mensual S/ 5,000 (Cinco Mil Soles) Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Servicio N° 046 Titulo del Cargo: Ingeniero Mecanico Eléctrico

1. Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Ingeniero Mecanico Eléctrico
2. Dependencia que requiere el servicio

Unidad Ejecutora de Inversiones de la Oficina General de Infraestructura y Servicios de Universidad

Nacional Pedro Ruiz Gallo.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
4. Perfil del Puesto:

v' Cargo - Ingeniero Mecanico Eléctrico

- Experiencia laboral en el sector publico minima de cinco
(05) afos, acreditada, como proyectista, residencia,
supervision y/o inspectoria de obras pUblicas en el area de
su especialidad.

v Competencias - Compromiso, Trabajo bajo presion, Honestidad, Iniciativa,
Responsabilidad, Orientacion a Resultados, Trabajo en
Equipo

- Diplomados o Cursos de Especializacion referente a

v Experiencia

- Proyectos de Inversién Publica,

- Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
(vigente).

v" Cursos ylo estudios - Capacitacion en gestion de seguridad y salud en el trabajo.
(vigente)

- Capacitacion relacionada a proyectos de electrificacion.

- Capacitacion relacionada en seguridad y riesgo eléctrico.

- Capacitacion  relacionada en mantenimiento  de
transformadores.

- Capacitacién en normativa y cursos de su
especialidad (vigente).

de especializacién

v Formacién académica - Ingeniero Mecanico Eléctrico

- Evaluacién de Estudios Definitivos de proyectos de
inversion publica, en su especialidad.

- Evaluacién de expedientes técnicos de obra en su

v Funciones a cumplir e
especialidad.

- Elaboracion de expediente técnico en el area de su
especialidad. (proyectista)

- Inspeccién de ejecucion de trabajos en el area de su
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especialidad. (inspectoria)
Participar como asesor técnico en recepciones de obra.

Elaboraciéon de plan de mantenimiento eléctrico de los
edificios de la ciudad universitaria.

Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

v" Capacitacion

De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

Formacion Académica : 13

- Experiencia :.............. 25
- Capacitacion .............. 02
TOTAL .....ccoennee. 40
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v' Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio
v Duracién del Contrato Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.
v" Remuneracién mensual S/ 5,000 (Cinco Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Servicio N° 047 Titulo del Cargo: Especialista en Contrataciones del Estado

1.

Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Especialista en Contrataciones del Estado.

Dependencia que requiere el servicio

Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Perfil del Puesto:

v' Cargo

Especialista en Contrataciones del Estado

v Experiencia

Experiencia general no menor de Cinco (05) afios en el
ejercicio de la profesion en el Sector Publico o Privado.
Experiencia profesional especifica no menor de Tres (03)
afios en el puesto, en la funcion o la materia, en el Sector
Publico.

Experiencia minima como analista en el sector publico o
privado.

v" Competencias

Compromiso, Trabajo bajo presién, Honestidad, Iniciativa,
Responsabilidad, Orientacién a Resultados, Trabajo en
Equipo

v' Cursos Yylo estudios
de especializacién

Capacitacion acreditada en el SIGA-MEF, SIAF o SEACE.

Curso de especializacion / Diplomado en Contrataciones
del Estado, Contratacién Estatal o Contrataciones Publicas
(con un minimo 80 horas).

v" Formacion académica

Titulo  profesional  universitario en  Administracion,
Economia, Contabilidad, Derecho o Ingenieria
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v Funciones a cumplir

- Elaborar expedientes de indagaciones de mercado y
demaés actos preparatorios vinculados a las solicitudes y/o
requerimiento efectuados por las areas usuaria para
optimizar el tramite y ejecucion de los respectivos
procedimientos de seleccion.

- Brindar asesoria técnica a las diversas &reas usuarias
para la determinacién de las especificaciones técnicas de
sus requerimientos o Términos de Referencia, cuando lo
amerite, asi como en general en materia de contrataciones
tanto a las &reas usuarias como a los Comités de
Seleccion, para que las acciones sobre dicha materia se
ajusten a la normativa que regula las contrataciones de
Estado.

- Participar en los comités de selecciéon de procedimientos
de seleccién y/o apoyarlos para la elaboracién de bases,
actas y cualquier otra documentacién necesaria para la
conduccion de los mismos y en general en la ejecucion de
los procesos programados en el Plan Anual de
Contrataciones de la Universidad.

- Colaborar en el seguimiento de la ejecucién de contratos
suscritos por la Universidad hasta su terminacién, para
cautelar el cumplimiento de las disposiciones en materia
de contrataciones del Estado y los intereses
institucionales.

- Elaborar informes técnicos para el tramite de recursos
impugnativos y elevacion de observaciones de los
procedimientos de seleccion bajo el ambito de la
normatividad de contrataciones del estado para su
tramitacién a los 6rganos competentes.

Realizar otras funciones en materia de su competencia,

que le asigne el superior o jefe inmediato

v" Otros

- Certificado de OSCE vigente (indispensable)
- Haber participado como miembro titular de comité especial
de contrataciones. (deseable)

v Capacitacion

- De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

- Formacion Académica : 13

- Experiencia................ 25
- Capacitacion .............. 02
TOTAL ..o 40
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio

v" Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

v" Remuneracion mensual

S/ 4,000 Cuatro Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Servicio N° 049 Titulo del Cargo: Especialista en Relaciones Internacionales

1.

Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Especialista en Relaciones Internacionales

Dependencia que requiere el servicio

Oficina de Cooperacion Técnica y Convenios
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Perfil del Cargo

Cargo -

Especialista en Relaciones Internacionales.

v’ Experiencia

02 afios de experiencia en labores similares.

Deseable conocimiento en manejo de oficina, y atencion al
cliente. Necesaria capacidad de comunicacion, trabajo a
presién, cumplimiento de fechas limites, pro actividad.
Necesaria experiencia y conocimiento con inglés y/o
cualquier otro idioma. -Experiencia en redaccion e
interpretacion de documentos juridicos en espafiol e
inglés.

Experiencia en cuanto al manejo de redes sociales,
campafias de publicidad y disefio.

Buenas practicas en procesos inter institucionales,
nacionales e internacionales.

v' Competencias -

Resolucién de problemas a través de la comunicacion,
trabajar con fechas limites, pro actividad, amabilidad y
carisma. Conocimientos administrativos.

v" Formacion académica

Abogado con conocimientos en nivel avanzado del idioma
inglés. Se apreciara positivamente el conocimiento de un
tercer idioma.

v' Caracteristicas  del -

cargo

Especialista competente en Internacionalizacion 'y
relaciones inter institucionales.

v Funciones a cumplir

La Unidad de Relaciones Internacionales (URI) centraliza,
coordina y gestiona las actividades de cooperacion
internacional en el seno de la Universidad, y lleva a cabo,
entre otras, las siguientes actividades:

Formula, informa y asesora a la comunidad universitaria
sobre los diferentes programas internacionales en el
ambito de la educacién superior.

Fomento y gestion de la movilidad de estudiantes y
profesorado ordinario y extranjero, becas y programas de
cooperacién de la Universidad.

Con respecto a los estudiantes de la Universidad
proporciona: ~ asesoramiento a los  candidatos
seleccionados con estos  programas sobre la
documentacién que deban presentar, informacion sobre la
cuantia de las becas y posibles ayudas complementarias,
asi como, las gestiones que tienen que realizar con las
universidades de destino.

Con respecto al profesorado de la Universidad, la URI
facilita la informacién sobre los programas de intercambio
de docencia y programas de internacionalizacion.

Con respecto al estudiante extranjero, gestiona la
aceptaciéon de los que participan en un programa de
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intercambio, elabora la Guia del estudiante extranjero y
envia los paquetes informativos sobre la Universidad, con
informacion sobre los diferentes campus y ciudades,
recepcion, visados, viaje, busca de alojamiento, matriculas
y posibilidades de estudios en colaboraciéon con los
responsables de la Oficina de Cooperacion Técnica y
Relaciones Internacionales.

- Elaboracién y negociaciéon de acuerdos de cooperacion
internacional, previa coordinacién con el Jefe de la Oficina
General de Cooperacion Técnica y Relaciones
Internacionales.

- Fomentar, organizar y gestionar la movilidad de
estudiantes, profesores y personal administrativo en el
ambito del Programa Europeo Erasmus+.

- Gestionar las ayudas complementarias (estatales y
privadas) para los programas de movilidad.

- Facilitar y asegurar la acogida de profesores y estudiantes
internacionales.

- Preparacion de campafias de difusion sobre eventos y
programas internacionales.

- Captacion de nuevos programas internacionales.

- Oftras que le asigne su jefe inmediato.

v’ Capacitacion

- De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

- Formacion Académica : 13

- Experiencia:............... 10
- Capacitacion .............. 02
TOTAL ...cccceeneee 25
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v' Lugar de prestacion | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
del servicio
v’ Duracion del Contrato | Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.
v" Remuneracion S/ 3,000 Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
mensual como toda deduccién aplicable al trabajador.

Servicio N° 50. Titulo del Cargo: Especialista en Sistemas de Recursos Humanos

1.

Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Especialista en Sistemas de Recursos Humanos para la Oficina General
de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Dependencia que requiere el servicio

Oficina General de Recursos Humanos -UNPRG

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Perfil del Puesto

v' Cargo

- Especialista en Sistemas de Recursos Humanos

v Experiencia

- Experiencia General: cinco (5) afios.

- Experiencia especifica: 04 afios en temas vinculados a Recursos
Humanos/Planificacion/Gestion Institucional y/o elaboracion de
instrumentos de gestién
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v Competencias

Compromiso
Responsabilidad

Vocacion de Servicio
Adaptabilidad - flexibilidad
Comunicacion

Orientacién a Resultados
Trabajo en equipo

v" Formacion académica

Titulo Profesional Universitario: Administracion, Psicologia,
Economia, Derecho y Afines
Maestria: En Gestién de Recursos Humanos o similar.

v' Cursos ylo estudios
de especializacion

Diplomado o Segunda Especialidad, en Gestién Publica

v" Conocimientos para
el puesto y/o cargo:

Conocimiento de Ofimética nivel intermedio

v Habilidades y
competencias

Personales

Vocacion de servicio
Orientacion a resultados
Trabajo en equipo

Funcionales

Ejecucion
Recopilacién y Manejo de Informacion

v Funciones a cumplir

Planificacién y ejecucion de actividades en Recursos
Humanos, en concordancia con los objetivos estratégicos de
la entidad definiendo politicas, directivas y lineamientos
propios de la institucion.

Brindar asesoramiento especializado en materia de
Recursos Humanos.

Desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los
procesos que conforman el sistema de gestion de recursos
humanos.

Elaboracién de proyectos de reglamentos y directivas en
materia de Recursos. Humanos, acorde con la normatividad
vigente.

Elaboracién de Instrumentos Gestion Institucional, acorde
con la normatividad vigente.

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos,
instrumentos 0 herramientas de gestion establecidas por
SERVIR, MEF y por la Institucion

v’ Capacitacion

De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

Formacion Académica : 13

- Experiencia :............... 25
- Capacitacion:............. 02
TOTAL .o 40
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v" Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio

v" Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

v" Remuneracion mensual

S/ 3,000 (TRES MIL SOLES) Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Servicio N° 51. Titulo del Cargo: Especialista en Mantenimiento y Reparacién de Computadoras

1.

Objeto.

Contratar el servicio de tres (03) Especialistas en Mantenimiento y Reparacién de Equipos de Cémputo
Dependencia que requiere el servicio

Oficina General del Sistemas Informaticos-UNPRG.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Perfil del Puesto

v' Cargo

Especialista en Mantenimiento y Reparacion de Computadoras

v' Experiencia

Minimo dos afios.

v' Competencias

AN

AN

Instalar, configurar y optimizar los sistemas operativos y
hardware de computadoras e impresoras y otros dispositivos
de usuario final, personales

Instalar y configurar redes de datos de acuerdo a normativas,
estandares de cableado estructurado y necesidades del area
usuaria.

Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo, y actualizar
componentes de software y hardware en computadoras, segun
las recomendaciones, buenas practicas y manuales técnicos
de los fabricantes

Actualizar el hardware y software desde su licenciamiento
hasta sus actualizaciones, versiones, parches hotfix entre
otros que permitan mantener operativo los equipos y software
del &rea usuaria.

Configuracion y administracion de redes inaldmbricas
Implementacion de proyectos de cableado estructurado

Configuracion y administracion de swithes de acceso

Administracién de plataforma de Servicios Could.

Capacita y facilita al personal administrativo, docentes y
alumnos en el uso de las TICs.

Conoce y opera aplicativos informaticos de la funcion publica
universitaria.

Elabora requerimientos técnicos, de insumos y material de
computo.

v" Formacion
académica

Bachiller o Titulo Profesional en ingenieria en Computacién e
Informatico o Ingeniero de Sistemas, Técnico en Computacion
e Informatica.

v' Caracteristicas del
cargo

Administrar y mantener operativos los recursos de Hardware y
Software de la funcién administrativa, ensefianza y de
investigacion.

v Funciones a cumplir

Instalar y mantener operativos los equipos de cémputo de la
facultad.

Operar y capacitar al personal administrativo en los aplicativos
informaticos administrativos y contables de gestiéon de la
facultad.

Implementar politicas y acciones para la seguridad de la
informacion de la facultad.

Analizar y disefiar sistemas de informacién de acuerdo a los
requerimientos de la facultad, considerando criterios de
seguridad en la transmisién y almacenamiento de datos.
Capacitar a Docentes y alumnos en el uso de las TICs.
Elaborar los requerimientos de insumos y materiales de
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computo d la facultad.
v' Capacitacion - De acuerdo a las caracteristicas del cargo
v' Otros - Conocimiento de Inglés Basico.
v Puntaje Minimo - Formacién Académica : 13
- Experiencia :............... 10
- Capacitacion :............. 02
TOTAL ...cccvee. 25

5.- Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
v' Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio
v" Duracién del Contrato Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.
v Remuneracién mensual S/2,500 (Dos Mil Quinientos Soles) Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Servicio N° 53. Titulo del Cargo: Especialista en manejo del Equipo del Laboratorio de Mecanizacion Agricola,
Construcciones Rurales

1. Objeto. Contratar el servicio de un (01) Especialista en manejo del Equipo del Laboratorio de
Mecanizacion Agricola, Construcciones Rurales

2. Dependencia que requiere el servicio
Facultad de Ingenieria Agricola

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

4. Perfil del Puesto

- Especialista en manejo del Equipo del Laboratorio de

v Cargo N ] )
g Mecanizacion Agricola, Construcciones Rurales

- Minimo un (01) afio de experiencia en el Area de

v" Experiencia o .
P Mecanizacion Agricola, Construcciones Rurales

- Conocimientos y habilidades en: Operaciones de Maquinaria y

v Competencias equipos para la agricultura, Sistema de Riego, equipos de

medicién de fuerzas y potencia de tractores y bombas,

operacion y equipos de energia solar y edlica

v" Formacién - Ingeniero Agricola, bachiller en Ingenieria Agricola.
académica

- Operacién y manejo de maquinas y equipos para la Agricultura
solar y edlica, equipos y maquinas para construcciones
rurales.

v' Caracteristicas del
cargo

Encargado de la operacion y manejo de los equipos y
v" Funciones a cumplir maquinas del Laboratorio de Mecanizacion Agricola,

: Construcciones rurales y Energias renovables de la Facultad
de Ingenieria Agricola.
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v Puntaje Minimo -

Formacion Académica : 13

- Experiencia............... 05
- Capacitacion :............. 02
TOTAL .............. 20
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v" Lugar de prestacion | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
del servicio

v Duracion del Contrato
2019.

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de

v Remuneracion
mensual

S/ 2.500 Dos Mil Quinientos) Incluye los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Servicio N° 54. Titulo del Cargo: Especialista en manejo de Equipos del Laboratorio de Mecanica de Fluidos e

Hidraulica.

1.

2.

Objeto. Contratar el servicio de un (01) Especialista en manejo de Equipos del Laboratorio de Mecanica de

Fluidos e Hidraulica
Dependencia que requiere el servicio

Facultad de Ingenieria Agricola

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Perfil del Puesto

v' Cargo

Especialista en manejo de Equipos del Laboratorio de
Mecanica de Fluidos e Hidraulica.

v’ Experiencia

Minimo dos (01) afio de experiencia en el campo de los
Recursos Hidricos.

v' Competencias

Conocimientos y habilidades en: célculo y medicién de
presiones de flujo en tuberias; determinacién y célculo de
fuerzas en superficies planas y curvas sumergidas;célculo y
analisis del equilibrio de cuerpos sumergidos y flotantes;
calculo, andlisis y aplicacion de las ecuaciones fundamentales
del movimiento en fluidos reales (continuidad, energia y
cambio de la cantidad de movimiento); célculo y andlisis de
sistemas de conduccién en tuberias sencillas y sistemas
complejos de tuberias (sifon, serie, paralelo, ramificadas,
redes de tuberias); calculo y medicion de aforos en canales
abiertos (aforadores parshall, vertederos, orificios); estudio y
calculo de fendmenos hidraulicos (remanso, resalto hidraulico,
etc.); célculo y andlisis de flujo subcritico, critico y supercritico.

v" Formacion -
académica

Ingeniero Agricola.

v' Caracteristicas del -
cargo

Operacion y manejo de los equipos del Laboratorio de
Mecénica de Fluidos e Hidraulica de la Facultad de Ingenieria
Agricola.

v Funciones a cumplir

Encargado de la operacion y manejo de los equipos del
Laboratorio de Mecanica de Fluidos e Hidraulica de la
Facultad de Ingenieria Agricola.
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v’ Capacitacion - De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo - Formacién Académica : 13
- Experiencia :............... 05

- Capacitacién ............. 02

TOTAL . 20

5.- Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

v' Lugar de prestacion | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
del servicio

v Duracion del Contrato | Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de

2019.

v" Remuneracion (S/ 3,000 Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

mensual como toda deduccién aplicable al trabajador.
Servicio N° 55. Titulo del Cargo: Auditor Abogado

1.

2.

Objeto.
Contratar el servicio de un (01) Auditor Abogado.
Dependencia que requiere el servicio

Organo de Control Institucional

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Perfil del Puesto

Requisitos

Detalle

v" Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera
de Derecho.

v Experiencia General -

Experiencia comprobable en el ejercicio de su profesion
en el sector publico y/o privado, minima de tres (3) afios.

v Experiencia Especifica

Experiencia especifica comprobable en el ejercicio de su
profesidn en el sector publico minima de un (1) afio.
Dicha experiencia debe incluir la realizacion de servicios
de control: ejecucion minima de un (1) de servicio de
control posterior.

v" Competencias

Planificacién y Control.

Organizacion de Informacion.

Orientacion a resultados.

Capacidad de andlisis y amplitud de criterio.
Calidad y excelencia.

v" Cursos, Diplomados y/o
estudios de especializacion

Capacitacion acreditada en materia de contrataciones
publicas, gestién publica, derecho o cursos afines; cada
curso debera de tener una duracion minima 12 horas.

Deseable con capacitacién acreditada en materia de
control gubernamental.

Para el caso de cursos deberan de contar con una
duracion minima 12 horas. Y para el caso de Diplomados
o0 Especializaciéon deberan de contar con una duracion

35



minima de 120 horas.

v" Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimiento de sistemas informaticos a nivel intermedio
en procesador de textos, hojas de calculo, y programa de
presentaciones.

Conocimiento de Control Gubernamental: servicios de
control posterior y servicios de control simultaneo.
Conocimiento de las Normas Generales de Control
Gubernamental y Normas de Control Interno.

v Otros Requisitos

v" (Para acreditar estos
requisitos se debe presentar
Declaracion Jurada).

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No tener registro de antecedentes penales, policiales y
judiciales.

No haber sido condenado por la comision de delito
doloso o conclusion anticipada. No tener deuda
pendiente de pago por sancién penal.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razén de
matrimonio, con quienes realicen funciones de direccion
en la Universidad, asi como, con aquellos que tienen a
su cargo la administracion de bienes o recursos publico,
aun cuando, éstos hayan cesado en sus funciones en los
Gltimos dos (02) afios.

No haber acreditado el incumplimiento de las normas de
conductas y desempefio profesional establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental o de las
Normas del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la CGR.

v' Capacitacion

De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

Formacion Académica : 13

TOTAL

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

v' Brindar el asesoramiento legal en materia de control gubernamental a los equipos o comisiones de auditoria
que integre, asi como participar de la ejecuciéon de las etapas (planeamiento, planificacién, ejecucién y
elaboracion de informe), a fin de garantizar que el producto resultante sea formulado y emitido dentro del

marco normativo correspondiente.

v' Participar activamente y cumplir diligentemente con las funciones o roles establecidos durante su asignacion y
permanencia en los diversos servicios de control o servicios relacionados, en el ambito de su competencia,
con el proposito de cumplir con la demanda de control y coadyuvar al logro de los objetivos previstos.

v" Elaborar y suscribir la fundamentacion juridica respecto al sefialamiento de la presunta responsabilidad penal,
de acuerdo a la evaluacién de las materias examinadas, a fin de brindar informacién respecto de los
elementos objetivos y subjetivos que conforman la tipificacion del delito.

v’ Elaborar y suscribir los informes legales, carpeta de control, alertas de control u otros, que sustente la
evaluacion de las materias examinadas, asi como los informes resultantes de los servicios de control, de
acuerdo a su contenido y naturaleza bajo el ambito de competencia, a fin de dotar la informacién
sustentatoria respecto a los procedimientos desarrollados.

v' Participar en la evaluacion y superacién de apreciaciones resultantes del proceso de revision de informes por
parte de las instancias revisoras de la CGR, y suscribir el (los) informe(s) reformulado(s) correspondiente.

v’ Cautelar y resguardar la integridad de la informacién recibida y registrada en los sistemas informaticos del
Organo de Control Institucional derivada de las labores de los servicios de control y servicios relacionados, a
fin de guardar la confidencialidad correspondiente.
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v' Realizar otras actividades relacionadas a la mision del puesto y/o dentro del dmbito de competencia, segun
sea asignado por la jerarquia inmediata superior y otras sefialadas en la normativa que regula el
funcionamiento de los Organos de Control Institucional, a fin de coadyuvar al desarrollo normal de las

acciones programadas o imprevistas.

Il. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

v' Lugar de Prestacion del
Servicio

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

v" Duracion del Contrato

Desde la fecha de vinculacion hasta el 31 de diciembre de 2019.

v" Remuneracion mensual

S/.5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles)

Nota: Para el caso de la experiencia del ejercicio de profesional acreditar con contratos con sus respectivas
conformidades de servicios 0 constancias de trabajo emitidas por dependencia competente. Para el caso de
experiencia en servicios de control, ademas de los contratos se debe de acreditar con los oficios de acreditacion de
comisién auditora o equipo auditor; o reportes emitidos por el Sistema de Control Gubernamental de la CGR.

Servicio N° 56. Titulo del Cargo:

Auditor - Ingeniero Civil

1. Objeto. Contratar el servicio de un (01) Auditor Ingeniero Civil, para prestar servicios en el Organo de Control
Institucional de la Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”, participando activamente en la ejecucion de servicios

de control programados en el PAC 2019.
2. Dependencia que requiere el servicio

Organo de Control Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

4. Perfil del Puesto

Requisitos:

Detalle:

v' Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Profesional titulado, colegiado y habilitado de la
carrera universitaria de Ingenieria Civil.

v Experiencia General

Experiencia general comprobable en el ejercicio de su
profesion en el sector publico y/o privado minima de
cuatro (4) afios; que incluya entre otra experiencia:
residencia de obra, supervision de obra y/o formulador
de proyectos de infraestructura.

v Experiencia Especifica

Experiencia especifica comprobable en el ejercicio de
su profesidn en el sector publico minima de un (1) afio.
Dicha experiencia debe incluir la realizacion de
servicios de control: ejecucion minima de un (1) de
servicio de control posterior, 0 seis (6) servicios de
control simultaneo.

v' Competencias

Planificacion y Control.

Organizacion de Informacion.

Orientacién a resultados.

Capacidad de anlisis y amplitud de criterio.
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- Calidad y excelencia.

- Capacitacion acreditada en materia de contrataciones
publicas, residencia de obras publicas, inversién
publica o cursos afines; cada curso debera de tener
una duracién minima 12 horas.

v Cursos y/o estudios de - Deseable con capacitacion en temas de control
especializacion gubernamental o gestion publica.

- Para el caso de cursos deberan de contar con una
duracion minima 15 horas. Y para el caso de
Diplomados o Especializacion deberan de contar con
una duracién minima de 120 horas.

- Conocimiento y manejo de programa Autocad.

- Conocimiento de sistemas informaticos a nivel
intermedio en procesador de textos y hojas de calculo.

- Conocimiento de Control Gubernamental: servicios de
control posterior (auditoria de cumplimiento) y servicios
de control simultaneo.

- Conocimiento de las Normas Generales de Control
Gubernamental y Normas de Control Interno.

v Conocimientos para el puesto
ylo cargo

- No tener impedimento para contratar con el Estado.

- No tener registro de antecedentes penales, policiales y
judiciales.

- No haber sido condenado por la comisién de delito
doloso o conclusion anticipada. No tener deuda
pendiente de pago por sancién penal.

. - No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado

v" Otros Requisitos de consanguinidad y segundo de afinidad, o por razén

de matrimonio, con quienes realicen funciones de

(Para acreditar estos requisitos direccion en la Universidad, asi como, con aquellos

se debe presentar Declaracion que tienen a su cargo la administracién de bienes o

Jurada). recursos publico, aun cuando, éstos hayan cesado en
sus funciones en los ultimos dos (2) afios.

- No haber acreditado el incumplimiento de las normas
de conductas y desempefio profesional establecidas
en las Normas Generales de Control Gubernamental o
de las Normas del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica.

- No tener sancion vigente derivada de un proceso
administrativo sancionador por parte de la CGR.

v" Capacitacion - De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo - Formacién Académica : 13

TOTAL ... 35

CARACTERISTICAS DEL CARGO:

- Recopilar, evaluar y analizar informacién técnica financiera relacionada a la ejecucion de obras publicas; asi
como asesorar y/o absolver consultas técnicas asociadas a la materia, a fin de viabilizar la emisién de
informes dentro del marco técnico vigente.
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Participar activamente y cumplir diligentemente con las funciones o roles establecidos durante su asignacién
y permanencia en los diversos servicios de control o servicios relacionados, en el &mbito de su competencia,
con el proposito de cumplir con la demanda de control y coadyuvar al logro de los objetivos previstos.

Elaborar y suscribir informes técnicos que sustente la evaluacion de las materias examinadas; asi como los
informes resultantes de los servicios de control.

Evaluar los comentarios emitidos por las personas comprendidas en las desviaciones de cumplimiento.

Cautelar y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en los sistemas informaticos del
Organo de Control Institucional derivada de las labores de los servicios de control y servicios relacionados, a
fin de guardar la confidencialidad correspondiente.

Realizar otras actividades relacionadas a la misién del puesto y/o dentro del ambito de competencia, segun
sea asignado por la jerarquia inmediata superior y otras sefialadas en la normativa que regula el
funcionamiento de los Organos de Control Institucional, a fin de coadyuvar al desarrollo normal de las
acciones programadas o imprevistas.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Duracion del Contrato Desde la fecha de vinculacion hasta el 31 de diciembre de 2019.
Remuneracién mensual S/.5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles)

Nota: Para el caso de la experiencia del ejercicio de profesional acreditar con contratos con sus respectivas
conformidades de servicios o constancias de trabajo emitidas por dependencia competente. Para el caso de
experiencia en servicios de control, ademas de los contratos acreditar con los oficios de acreditacion de comisién
auditora o equipo auditor; o reportes emitidos por el Sistema de Control Gubernamental de la CGR.

Servicio N° 057 Titulo del Cargo: Especialista en Contrataciones del Estado

1.

Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Especialista en Contrataciones del Estado.
Dependencia que requiere el servicio

Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Perfil del Puesto:

v Cargo - Especialista en Contrataciones del Estado

- Experiencia general no menor de tres (03) afios en el
ejercicio de la profesion en el Sector Publico o Privado.

- Experiencia profesional especifica no menor de un (01)
afio en el puesto, en la funcién o la materia, en el Sector
Publico.

- Experiencia minima como analista en el sector publico o
privado.

v Experiencia

- Compromiso, Trabajo bajo presion, Honestidad, Iniciativa,
Responsabilidad, Orientacién a Resultados, Trabajo en
Equipo

v" Competencias

- Curso de especializacién / Diplomado en Contrataciones
del Estado, Contratacién Estatal o Contrataciones Publicas
(con un minimo 80 horas).

v" Cursos Yylo estudios
de especializacién
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Capacitacion acreditada en el SIGA-MEF, SIAF o  SEACE.

v" Formacion académica

- Titulo profesional universitario en  Administracion,
Economia, Contabilidad, Derecho o Ingenieria

v Funciones a cumplir

- Elaborar expedientes de indagaciones de mercado y
demaés actos preparatorios vinculados a las solicitudes y/o
requerimiento efectuados por las areas usuaria para
optimizar el tramite y ejecucion de los respectivos
procedimientos de seleccion.

- Brindar asesoria técnica a las diversas &reas usuarias
para la determinacién de las especificaciones técnicas de
sus requerimientos o Términos de Referencia, cuando lo
amerite, asi como en general en materia de contrataciones
tanto a las &reas usuarias como a los Comités de
Seleccion, para que las acciones sobre dicha materia se
ajusten a la normativa que regula las contrataciones de
Estado.

- Participar en los comités de seleccion de procedimientos
de seleccién y/o apoyarlos para la elaboracién de bases,
actas y cualquier otra documentacién necesaria para la
conduccion de los mismos y en general en la ejecucion de
los procesos programados en el Plan Anual de
Contrataciones de la Universidad.

- Colaborar en el seguimiento de la ejecucién de contratos
suscritos por la Universidad hasta su terminacién, para
cautelar el cumplimiento de las disposiciones en materia
de contrataciones del Estado y los intereses
institucionales.

- Elaborar informes técnicos para el tramite de recursos
impugnativos y elevacion de observaciones de los
procedimientos de seleccion bajo el ambito de la
normatividad de contrataciones del estado para su
tramitacion a los érganos competentes.

Realizar otras funciones en materia de su competencia,

que le asigne el superior o jefe inmediato

v' Otros

- Certificado de OSCE vigente (indispensable)
- - Haber participado como miembro titular de comité
especial de contrataciones. (deseable

v Capacitacion

- De acuerdo a las caracteristicas del cargo

v Puntaje Minimo

- Formacion Académica : 13

- Experiencia:............... 15
- Capacitacion .............. 02
TOTAL e 30
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque

Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

Remuneracion mensual

S/ 3,000 (Tres Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.
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Servicio N° 58. Titulo del Cargo: Especialista en Contabilidad Gubernamental llI

1.

Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Especialista en Contabilidad Gubernamental Ill
Dependencia que requiere el servicio

Oficina General de Recursos Humanos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Perfil del Puesto:

v Cargo - Especialista en Contabilidad Gubernamental Il

- Experiencia general no menor de cinco (05) afios en el
ejercicio de la profesidn en el Sector Publico.

- Experiencia profesional especifica no menor de tres (03)
afios en el puesto, en la funcién o la materia, en el Sector

v' Experiencia

Publico.
v Competencias - Compromiso, Honestidad, Iniciativa, Responsabilidad,
Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo
v Formacién académica - Contador Publico Colegiado
v' Cursos ylo estudios - Dominio de SIAF
de especializacion - Dominio de SIGA
- Ofimatica, conocimientos de gestion publica.
- Estimacién de CTS

- Tributacién, estados financieros.
- Estado de Flujo efectivo
- Remuneraciones, arqueos

v" Funciones - Elaboracién de planillas
- Elaboracion de cuentas de balance
- Conocimientos de Gestion Publica
- Oftros que asigne el jefe inmediato
v Capacitacion | - De acuerdo a las caracteristicas del cargo
v Puntaje Minimo - Formacién Académica : 13
- Experiencia:............... 25
- Capacitacion .............. 02
TOTAL .o 40
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio
v" Duracién del Contrato Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.
v Remuneracion mensual | S/ 2,000 (Dos Mil Soles) Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.
Servicio N° 59. Titulo del Cargo: Especialista en Contabilidad Gubernamental I

1. Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Especialista en Contabilidad Gubernamental Il
2. Dependencia que requiere el servicio

Oficina General de Recursos Humanos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.




4. Perfil del Puesto:

v' Cargo

- Especialista en Contabilidad Gubernamental I

v' Experiencia

- Experiencia general no menor de cuatro (04) afios en el
ejercicio de la profesién en el Sector Publico.

- Experiencia profesional especifica no menor de tres (03)
afios en el puesto, en la funcién o la materia, en el Sector

v" Competencias

- Compromiso, Trabajo bajo presion, Honestidad, Iniciativa,
Responsabilidad, Orientacién a Resultados, Trabajo en
Equipo

v" Formacion académica

- Contador Publico Colegiado o Bachiller

v' Cursos ylo estudios
de especializacion

- Dominio de SIAF, SIGA,

- Remuneraciones, beneficios sociales,

- Conocimiento de ofimatica, conocimientos de gestion
publica

v" Funciones

- Efectuar los compromisos y devengados
- Registro de ejecucion de obras

- Liquidaciones financieras

- Ofras que le asigne su jefe inmediato

v Puntaje Minimo

- Formacion Académica : 12

- Experiencia................ 20
- Capacitacion .............. 02
TOTAL ..o 34
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v' Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio

v Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

v" Remuneracion mensual

S/ 1,500 (Mil Quinientos Soles) Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Servicio N° 60. Titulo del Cargo: Especialista en Contabilidad Gubernamental |

1. Objeto.

Contratar el servicio de dos (02) Especialistas en Contabilidad Gubernamental |
2. Dependencia que requiere el servicio

Oficina General de Recursos Humanos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

4. Perfil del Puesto:

v' Cargo

- Especialista en Contabilidad Gubernamental |

v Experiencia

- Experiencia general no menor de tres (03) afios en el
ejercicio de la profesién en el Sector Publico.

- Experiencia profesional especifica no menor de dos (02)
afios en el puesto, en la funcion o la materia, en el Sector

v" Competencias

- Compromiso, Trabajo bajo presion, Honestidad, Iniciativa,
Responsabilidad, Orientacién a Resultados, Trabajo en
Equipo
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Dominio de SIAF, SIGA, Tributacién

Y (Cj)ursos Y/? e&."FUd'OS - Remuneraciones, beneficios sociales, planillas
© especializacion electrénicas, conocimiento de ofimatica, conocimientos de
gestion publica
- Arqueos de caja
v Eund - Conciliaciones
unciones - Elaboracién de cuadros de ingresos
- Elaboracioén de planillas
- Ofras que asigne su jefe inmediato
- Contador o Bachiller en Contabilidad
v Formacién académica
v Capacitacion - De acuerdo a las caracteristicas del cargo
v Puntaje Minimo - Formacién Académica : 12
- Experiencia................ 15
- Capacitacion .............. 02
TOTAL ..o 29
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE

Servicio N° 61. Titulo del Cargo:

1.

Lugar de prestacion del
servicio

Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque

Duracién del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

Remuneracién mensual

S/ 1,400 (Mil Cuatrocientos Soles) Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Objeto.
Contratar el servicio de un (01) Diagramador

Dependencia que requiere el servicio
Centro Pre Universitario (Chiclayo)

Diagramador

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Perfil del Puesto:

v' Cargo - Diagramador

v Experiencia - Experiencia 1 afio en disefio digital y piezas gréaficas

v" Competencias - Compromiso, Honestidad, Iniciativa, Responsabilidad,
Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo

v" Cursos Yylo estudios - Capacitaciones referentes al area que postula.

de especializacién
v Formacién académica - Estudios de Disefio Grafico o Equivalente a Técnico.
) . - Disefio y diagramacion del material producido por el Centro

v Funciones a cumplir S
Pre Universitario.

v Puntaje Minimo - Formacién Académica : 12
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- Capacitacion:............. 02

TOTAL  .oeeeee 19
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v" Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
Servicio

Servicio N° 62. Titulo del Cargo:

1.

v Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

v" Remuneracion mensual

S/ 1,300 (Mil Trecientos Soles) Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Objeto.

Técnico Contable

Contratar el servicio de un (01) Técnico Contable
Dependencia que requiere el servicio

Escuela de Posgrado
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Perfil del Puesto:

v' Cargo - Técnico Contable
v Experiencia - Dos afios en funciones similares
v tenci - Compromiso, honestidad, Iniciativa, responsabilidad,
ompetencias Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo.
- SIGA
v" Cursos Yylo estudios
de especializacion . SIAF
v Formacién académica - Técnico contabilidad o bachiller en contabilidad
- Carga diaria de toda la documentacion sustentatoria de las
operaciones del sistema contable.
. . - Andlisis de cuentas, conciliaciones bancarias,
v Funciones a cumplir
- seguimiento de depositos
Generacion de reportes.
Otras funciones inherentes al cargo.
- Sélidos conocimientos en dindmica contable y tributaria,
v ot facturacion y con capacidad de analisis.
fos Manejo de programas Office (Word, Excel)
Conocimientos de manejo de sistema contab
v Puntaje Minimo - Formacion Académica : 12

- Experiencia:............... 10
- Capacitacion .............. 02
TOTAL ... 24
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5.- Condiciones esenciales del contrato

Servicio N° 63. Titulo del Cargo:

1.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del
servicio

Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque

Duracién del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de

Remuneracién mensual

S/ 1,200 (Mil Doscientos Soles) Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Objeto.
Contratar el servicio de un (01) Técnico en Computacién
Dependencia que requiere el servicio

Facultad de Ciencias Bioldgicas
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
Perfil del Puesto:

Técnico en Computacién

v' Cargo

Técnico en Computacién

v’ Experiencia

Experiencia de 01 afio

v' Competencias

Compromiso, honestidad, Iniciativa, responsabilidad,
Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.

v" Cursos Yylo estudios
de especializacién

Instalar, configurar y optimizar los sistemas operativos y
hardware de computadoras e impresoras y otros
dispositivos de usuario final, personales

Instalar y configurar redes de datos de acuerdo a
normativas, estdndares de cableado estructurado y
necesidades del &rea usuaria.

Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo, y
actualizar componentes de software y hardware en
computadoras, segun las recomendaciones, buenas
practicas y manuales técnicos de los fabricantes

Actualizar el hardware y software desde su licenciamiento
hasta sus actualizaciones, versiones, parches hotfix entre
otros que permitan mantener operativo los equipos y
software del area usuaria.

Configuracién y administracion de redes inalambricas
Implementacion de proyectos de cableado estructurado

Configuracién y administracion de swithes de acceso

Administracién de plataforma de Servicios Could.

v" Formacion académica

Bachiller en computaciéon o Informatica o Técnico en
Computacion e Informatica.

v' Otros

Cursos de CNNA

v Puntaje Minimo

Formacion Académica : 12
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5.- Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE
v Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio

v" Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

v" Remuneracion mensual

S/ 1,200 (Mil Doscientos Soles) Incluye los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Servicio N° 64. Titulo del Cargo:

1. Objeto.

Disefiador Grafico

Contratar el servicio de un (01) Disefiador Gréfico
2. Dependencia que requiere el servicio

Oficina General de Editorial Universitaria-VRI
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
4. Perfil del Puesto:

v’ Cargo - Disefiador Gréafico
v Experienci - Tener 2 afios de experiencia en el area
Xperiencia - Experiencia en prensa digital
v C tenci - Compromiso,  honestidad, Iniciativa,  responsabilidad,
ompetencias Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo.
v y wdi - Manejo de maquina CTP Heidelberg.
d ursos Y?. estudios - Manejo de programas como Corel draw, photoshop, ilustrator,
€ especializacion autocat, page maker entre otros.
. L. - Disefiador Grafico o Equivalente a Técnico o estudios de
v Formacién académica - -
Disefio Gréfico.
v’ Capacitaciones - Capacitaciones en el area a que postula
v Puntaje Minimo - Formacién Académica : 12
- Experiencia :............... 10
- Capacitacion :............. 02
TOTAL .o 24
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio

v" Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

v" Remuneracion mensual

(1,000 (Mil Soles) Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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Servicio N° 65. Titulo del Cargo: Técnico en Mantenimiento de computadoras

1. Objeto.

Contratar el servicio de tres (03) Técnicos en Mantenimiento de computadoras
2. Dependencias que requieren el servicio

Facultad de Medicina Veterinaria- Quimica e Industrias Alimentarias- Agronomia
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

4. Perfil del Puesto:

v' Cargo

Técnico en Mantenimiento de computadoras

v' Experiencia

- 01 afio en soporte de redes cableadas e inalambricas

v" Competencias

- Compromiso, honestidad, Iniciativa, responsabilidad,
Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo

v" Cursos ylo estudios
de especializacion

- Manejo de SIAF, SIGA

v" Formacion académica

- Técnico en computacion o Bachiller en computacion e
informatica

v Funciones a cumplir

- Instalar, configurar y optimizar los sistemas operativos y
hardware de computadoras e impresoras y otros
dispositivos de usuario final, personales

- Instalar y configurar redes de datos de acuerdo a
normativas, estandares de cableado estructurado y
necesidades del &rea usuaria.

- Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo, y
actualizar componentes de software y hardware en
computadoras, segun las recomendaciones, buenas
practicas y manuales técnicos de los fabricantes

- Actualizar el hardware y software desde su licenciamiento
hasta sus actualizaciones, versiones, parches hotfix entre
otros que permitan mantener operativo los equipos Y
software del area usuaria.

- Configuracion y administracion de redes inalambricas

- Implementacién de proyectos de cableado estructurado

v Capacitaciones

- Inglés basico

- Redes inaldmbricas

- Ensamblaje de computadoras

- Seguridad informatica de redes.

v Puntaje Minimo

- Formacion Académica : 12

- Experiencia................ 05
- Capacitacion .............. 02
TOTAL .. 19
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque
servicio

v" Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

v" Remuneracion mensual

1,000 (Mil Soles) Incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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Servicio N° 66 Titulo del Cargo: Técnico Administrativo

1  Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Técnico Administrativo

2 Dependencia que requiere el servicio

Direccion General de Administracion

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

4  Perfil del Puesto:

v' Cargo - Técnico administrativo
v Experiencia - 01afio

- Proactividad
v" Competencias - Integridad

- Capacidad para solucionar problemas
- Trabajo en equipo

v" Formacion académica

- Egresado de Instituto Superior a fin al area

v Funciones a cumplir

- Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el
registro, procesamiento, clasificacion, verificacién y archivo
del movimiento documentario

- Recepcionar, almacenar entregar o inventariar materiales
y equipos solicitando su reposicion.

- Controlar la salida y entrada de documentos

- Realizar ofras funciones en materia de su competencia,
que le asigne el coordinador del area.

v" Otros

- Conocimiento de SIGA
- Dominio de Office
- Conocimiento de Inglés basico

v Puntaje Minimo

- Formacion Académica : 12

- Experiencia:............... 05
- Capacitacion .............. 02
TOTAL .o 19
5.- Condiciones esenciales del contrato
CONDICIONES DETALLE
v Lugar de prestacién del | Ciudad Universidad ~-UNPRG-Lambayequeperu
servicio

v" Duracion del Contrato

Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

v" Remuneracion mensual

1,000 (Mil Soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Servicio N° 67 Titulo del Cargo: Trabajador de Servicios

1 Objeto.

Contratar el servicio de un (01) Trabajadores de Servicios
2 Dependencia que requiere el servicio

Facultad de Ingenieria Civil, Sistemas y Arquitectura
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina General de Recursos Humanos-Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.
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4  Perfil del Puesto:

v' Cargo -

Trabajador de Servicios

v’ Experiencia -

06 meses de servicios en el sector publico o privado

v" Competencias -

Proactividad

Integridad

Capacidad para solucionar problemas
Trabajo en equipo

v" Formacion académica -

Secundaria completa

v Funciones a cumplir

Barrer, trapear los pisos

Quitar el polvo del mobiliario de oficinas, computadoras,
ventanas, techo y otros

Limpieza de ambientes, uso de aspiradora, lustradora,
etc.

Vaciar y limpiar tachos de basura y trasladarlos a lugares
de recoleccion.

Limpiar bafios, espejos, ventanas, etc

Limpieza de jardines

Hacer labores de consejeria

Correcta utilizacion de materiales de limpieza

v" Otros

Conocimiento y control y/o herramientas de limpieza,
conocimiento de los productos que van a utilizar para la
limpieza de los espacios y/o mobiliario, conocimiento de
métodos de limpieza

v Puntaje minimo -

10 puntos

5.- Condiciones esenciales del contrato

CONDICIONES DETALLE

v" Lugar de prestacion del | Ciudad Universidad -UNPRG-Lambayeque

servicio

v" Duracién del Contrato Desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2019.

v Remuneracién mensual 750 (Setecientos Cincuenta) Novecientos Treinta Soles incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

v" Observacién En el horario de trabajo sera de lunes a viernes con una duracion de
6.45” horas diarias.

M.Sc Ing Juan Carlos Diaz Visitacion

Lambayeque, setiembre de 2019

Mg. Ing. Carlos Albert Diaz Pérez

Decano de la Facultad de Ingenieria Quimica e Decano de la Facultad de Ingenieria Agricola

Industrias Alimentarias
Presidente

Miembro




Dra. Carmen Alverdi Paz Santa Maria
Jefa la Oficina General de Recursos Humanos
Miembro

Dr. Tito Arcenaldo Guevara Reyes
Jefe de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto
Miembro

Estudiante Luis Alonso Nunura Davila
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Msc. José Luis Carranza Garcia
Director General de Administracion
Miembro

Abog. Luis Gilberto Carrasco Lucero
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
Miembro

Luis Arturo Reafio Tapia, Representante
del Sindicato Unico de Trabajadores
Veedor.
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